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CORRESPONDIENTE AL
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CONTRATISTA
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SUPERVISOR DEL CONTRATO (E)
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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de JUNIO DE 2025, o anterior *
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION
A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA

DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
la Gobemnacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de trabajo y eventos en los
que se requiera su apoyo, segun como sea direccionado por la supervisiéon y en el marco
del proyecto objetivo del contrato. 2. Acompanar la realizaciéon de acciones que fomenten
la articulacion de actores locales y territoriales, segin como se plantea en el proyecto
objetivo de este contrato. 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

1.1 Asisti en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible a la
segunda sesion presencial del Consejo Territorial de soberania y seguridad alimentaria
Nutricional-COTTSAN, en las instalaciones de la Escuela Nacional del Deporte ;Se inicia
esta sesion con unas palabras de bienvenida y verificacion del Quorum por parte de la
Secretaria de Bienestar Social de Cali ,también se realiza seguidamente la lectura y
aprobacién del Acta anterior ,esta se aprueba y se pasa a seguimiento de compromisos y
la entidad responsable ,se da aprobacién a estos ;Se presenta por parte de la Secretaria
de Bienestar social la el Plan de Trabajo Cotssan ,el cual después de su discusién es
aprobado por los asistentes; Se aborda igualmente el tema de los informes de
seguimiento a los avances de la politica publica de soberania y seguridad

alimentaria y nutricional .
También se da espacio para el tema de los lineamientos y requisitos para los
delegados de las ONG (Se presentan tres entidades -asocamfel -asociacion de

campesinos de Felidia-Proyecto agroindustrial Edén y la ONG Fundacién Finca
Fénix), los tres representantes presentan sus entidades. estas son aceptadas.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Se presentan los avances en el proceso de evaluacién de la politica publica de
soberania y seguridad alimentaria y nutricional. A cargo del observatorio de politicas
publicas de la secretaria de Bienestar social, igualmente el seguimiento de los
resultados Nutricional del ANO 2024, finalmente se cierra con las conclusiones.
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1.2 Asisti en Representacion de la SADS a la mesa del FELL-MAP-Fundacién
Ecoparque Llano grande -Museo Arqueoldgico Palmira, con el objetivo de escuchar
y analizar propuestas para talleres y actividades recreativas al aire libre. Durante la
reunién, se conversd la importancia de implementar actividades que generen
ingresos mediante boleteria, dado que actualmente el acceso es gratuito para
menores de 15 anos, personas con discapacidad y adultos mayores.

Se presentaron las siguientes propuestas:
1.Taller Didactico: "Museo del Oro y el Simbolismo de los Animales"
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Disefado para nifios de nivel primaria, este taller busca ensefar el valor cultural de
los animales en la regién. Incluye una actividad de coloreado que fomenta la
creatividad y el aprendizaje.

2.Taller Creativo: "Explorando la Cultura Malagana"

Orientado a adolescentes, este taller se realiza en grupos de 3 o0 4 participantes. La
dinamica consiste en proporcionarles un objeto representativo de la cultura
Malagana para que lo dibujen, promoviendo el trabajo en equipo y el conocimiento
cultural.

Ademas de estos talleres, se discutieron otras propuestas:

*Yincana al Aire Libre: Actividades Iudicas y educativas disefiadas para que los
nifios aprendan mientras se divierten.

*Rutas Patrimoniales: Recorridos por sitios turisticos de Palmira, con el propésito de
destacar la riqueza histdrica de la region.

*Café Working: Espacio en el museo para que las personas puedan trabajar en un
ambiente comodo, promoviendo la interaccion y el movimiento en las instalaciones.
*Feria Regional: Un evento de gran alcance en el Valle del Cauca con atracciones
que atraigan tanto a residentes como a turistas, generando mayor visibilidad para el
Museo Arqueolégico de Palmira.

Estas iniciativas tienen como objetivo consolidar al museo como un referente
Cultural y recreativo, al tiempo que se busca mejorar sus ingresos. Con estas
propuestas, la reunién concluyé con el compromiso de seguir brindando
acompanamiento y asistencia a las actividades y reuniones que se programen.

nta Directiva Ecoparque Llano grande -Museo Arqueolégico -Palmira.
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ACTIVIDAD 2. Acompaiiar la realizacién de acciones que fomenten la articulacion
de actores locales y territoriales, segiin como se plantea en el proyecto objetivo

de este contrato

2.1 Participé y apoye la Jornada Integral Ambiental y Siembra de Arboles convocada
por la Junta de Accion Comunal del Barrio El Retiro-Municipio de Palmira y apoyada Por
el Grupo de Desminado del Ejercito-Batallon Codazzi -Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible ,-Policia Ambiental -Inciva,Direccion de Gestion del Medio
Ambiente-Palmira -Instituciones Educativas de la Zona -Comunidad en General; Se tuvo
oportunidad de apoyar esta iniciativa de siembra de mas de 150 Especies nativas
.arboreas y Frutales ,charla a cargo de Rodrigo Barreto Sobre El Recurso Agua y también
una sesién de sensibilizacion en temas ambientales en la sede de la Institucién Educativa
del Barrio con los estudiantes y personal presente y luego se procedio por todo el equipo
de apoyo de 120 personas a la siembra de los Arboles de especies nativas, arboreas y
frutales en los sitios acordados para tal fin en forma exitosa, Finalmente se compartio un
almuerzo comunitario entre todos los colaboradores de esta Jornada.
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2.2 Participe en la charla virtual en el Marco Ciudad de las Aves con el facilitador
Luis Augusto Mufioz denominada “Conservacion de los Ecosistemas *, En esta
reunion se presentd una charla sobre la importancia de incluir a las
comunidades y la gobernanza local en la conservacion de los ecosistemas,
destacando que los humanos forman parte integral de estos sistemas y sus
relaciones. El facilitador explicd como la planificacion territorial y las normativas
ambientales deben articularse con las decisiones locales para lograr una
conservacion efectiva, haciendo un llamado a la participacion activa de la
sociedad civil. También se destaco la relevancia de los polinizadores en la
seguridad alimentaria y se informd sobre futuras charlas relacionadas con las
aves emblematicas en el Valle del Cauca.
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Charla Virtual Conservacion de los Ecosistemas-Luis Augusto Murioz

2.3 Acompaiie la gestion en la oficina de Emprendimiento del Municipio de Palmira
con el fin de solicitar las bases de datos correspondientes para realizar la
caracterizacion de los mismos en Emprendimientos Verdes.

El lider del proceso de la oficina Andrés Felipe Valencia atendi6 la visita realizada y
nos explicé que en el momento como se encuentran con el manejo de estas bases
que las tienen desde el afio 2020 y estds las van a comenzar a actualizar ,esta de
acuerdo en que se trabaje conjuntamente con la gobernacién y aprovechando esta
visita de la SADS para aunar esfuerzos rapidamente y poder contar con estos
datos rapidamente; Se le quedd de enviar el formato de caracterizacion de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y propiciar una reunion cuanto antes
apenas se tenga esta nueva caracterizacion para iniciar el trabajo de identificacion
de los Emprendimientos Verdes del Municipio actualizados ,se realizo’un cruce de
datos y seguir en contacto cuanto antes.
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ACTIVIDAD 3. Seguir las Directrices impartidas por el Supervisor con el
fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion-MIPG.

3.1 Participé en la Socializacién de las experiencias exitosas en temas Ambientales,
contrataciéon, Seguimiento a contratos por prestacion de servicios y supervisién de
Contratos de algunas secretarias de la Gobernacion del Valle. Se resalto las
experiencias de la secretaria de Salud con la Implementacién de la estrategia oficina
verde y Hospitales Verdes que busca transformar los habitos laborales promoviendo
el respeto por el medio ambiente, uso eficiente de los recursos y la responsabilidad
social. Con el fin de reducir el impacto ambiental y fortalecer la conciencia
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ecologica., igualmente promueve el respeto por el medio ambiente y la
responsabilidad social a través de acciones que promuevan lo anterior. Igualmente,
Certificacion practica Sostenible a través de la Red Global de Hospitales verdes.

Igualmente, la secretaria de Planeacion resalté su experiencia en integridad y la
tienda, a través del Manejo de la tienda y charlas de integridad.

La Unidad de Catastro presento su experiencia basada en la conducta Integra y
apoyada en identidad y Cultura, Comunicacién y Transparencia; Colaboracién y
pertenencia. Se resalta el respaldo institucional.

La secretaria de Hacienda presento la cultura organizacional y su
transformacion hacia la sostenibilidad y el desempefio ambiental responsable.
integrando los principios ambientales en las practicas, procesos y toma de
decisiones. La secretaria de Convivencia y Seguridad resalto su experiencia del
cambio Cultural. Con propésitos de apropiacién del conocimiento, habilidades
técnicas y gestion consolidada. Y por dltimo la secretaria de infraestructura con
mejoras en el proceso contractual
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Listado-Charla - Asistencia Experiencias Exitosas Ambientales -MIPG -
Gobernacion del Valle.
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3.2. Participe en la Socializacion Virtual a través de Google Meet de la Charla Sobre
la Ley 1712 de 2014 con el facilitador Andrés Bermidez de la Oficina para la
Transparencia y Etica Publica; En esta reunién virtual se socializé la Ley 1712 de
2014, enfatizando el derecho fundamental de acceso a la informacion publica, sus
excepciones y los mecanismos de transparencia activa y pasiva. Se destacaron los
estandares establecidos por la resolucién 15 y 19 de 2020 para la publicacién de
informacion en las paginas web de las entidades publicas. Ademas, se explico la
importancia del derecho de acceso para fortalecer la participacion ciudadana, la
lucha contra la corrupcién y la rendicion de cuentas en la administracion publica.

¢Por qué es importante la
Ley 17122

Permite a la ciudadania

conocer én hempo real, cual es

! estado de la Administracicn

Departamental, con relacion la

publicacon ¢e la informacion

Ademas, aumenta y mejora la

participacion ciudadana.
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Charla Socializacién Virtual Ley 1712 de 2014-MIPG.
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